
ОТЧЕТ  

о выполнении мероприятий по Дорожной карте  

проекта «Капитал будущего» за январь 2022 года 

 

За отчетный период проектной группой разработан План мероприятий 

по реализации проекта «Капитал будущего» («Дорожная карта») ВКТУ им. Д. 

Серикбаева на 2022 г. 
 

Стратегические 

инициативы/задачи/ 

мероприятия 

Показатель 

реализации 

(наименование и 

размерность) 

Значение 

показателя 

реализации 

Ответственн

ые 

исполнители 

Дата 

начала и 

окончания 

СИ: Целенаправленная кадровая политика, сориентированная на повышение качества 

исследовательского, профессорско-преподавательского и управленческого состава Университета 

путем реализации программ профессионального роста, стимулирования научной эффективности, 

обновления кадрового состава через привлечение молодых исследователей и ученых, имеющих опыт 

работы в ведущих казахстанских и зарубежных университетах и научных центрах 

Задача 1 «Анализ кадрового потенциала» 

Мероприятие 1.1. Анализ внутренних 

потребностей Университета в НПР: 

перечни должностей, специальностей, 

областей исследований, численность по 

категориям, перспективы роста и 

развития молодых НПР. 

Комплексный 

диагностически

й отчет 

состояния и 

тенденций 

развития 

кадрового 

потенциала. 

1 

Даниярова 

К.М., 

Машекенова 

А.Х., деканы 

школ/ 

факультетов 

01.2022-

03.2022 

Мероприятие 1.2. Развитие языковых 

компетенции у молодых НПР. 

Доля НПР, имеющих 

международные 

сертификаты, 

подтверждающие 

владение 

иностранным языком 

в соответствии с 

общеевропейскими 

компетенциями. 

10% 

Машекенова 

А.Х., 

Рыжкова 

Т.А., деканы 

школ 

/факультетов 

 

01.2022-

12.2022 

Мероприятие 1.3.  Создание и поддержка 

университетом пула молодых 

перспективных сотрудников (молодых 

НПР). 

Остепененность по 

направлениям 

подготовки. 

48% 

Деканы 

щкол/факульт

етов 

Даниярова 

К.М. 

01.2022-

09.2022 

Доля НПР, 

прошедших 

повышение 

квалификации 

(сертификат свыше 72 

часов обучения) или 

зарубежную 

стажировку. 

47% 

Машекенова 

А.Х., 

Абылқасымова 

Е. 

02.2022-

12.2022 

Доля штатных НПР – 

участников 

внутренней 

академической 

мобильности 

(проведение учебных 

занятий). 

1% 

Машекенова 

А.Х., 

Аубакирова 

А.К. 

02.2022-

12.2022 

Мероприятие 1.4. Анализ по выявлению 

потенциальных претендентов в 

кадровый резерв. 

Количество 

претендентов в 

кадровый резерв среди 

молодых сотрудников.  

1 

Даниярова 

К.М., 

руководители 

ОП 

01.2022-

03.2022 



Мероприятие 1.5. Формирование 

кадрового резерва НПР. 

Количество НПР – 

кадровый резерв. 
12 

Машекенова 

А.Х., 

Даниярова 

К.М. 

01.2022-

04.2022 

Мероприятие 1.6. Изучение наиболее 

перспективных, но не лидирующих 

направлений в научной области в 

ВКТУ для привлечения нового 

персонала. 

Анализ 

направлений и 

их 

ранжирование 

по приоритетам 

университета 

(маркетинговое 

исследование). 

1 

Иващенко 

Е.Н., 

руководител

и ОП, Колос 

Е.А. 

02.2022 

Мероприятие 1.7. Анализ по выявлению 

потенциальных претендентов в 

постдокторонтуру среди докторантов– 

выпускников. 

Количество 

претендентов в 

постдокторонту

ру среди 

докторантов– 

выпускников. 

 

1 

Иващенко 

Е.Н., 

руководител

и ОП  

01.2022-

06.2022 

Мероприятие 1.8. Анализ по выявлению 

потенциальных претендентов в 

постдокторонтуру среди 

постдокторантов прошлых лет. 

Количество 

претендентов в 

постдокторонту

ру среди 

докторантов 

выпускников 

прошлых лет. 

1 

Иващенко 

Е.Н., 

руководител

и ОП  

01.2022-

06.2022 

Мероприятие 1.9. Проведение научных 

семинаров с проректором по НИДиЦ 

для заслушивания докторантов 1-3 года 

обучения о готовности докторской 

диссертации.  

Выполнение 

формальных 

признаков по 

готовности 

докторской 

диссертации по 

курсам и 

специальностям

.  

1 курс-

30%, 

2 курс -

60%, 

3 курс -

90% 

Иващенко 

Е.Н., 

руководител

и ОП  

03.2022, 

06.2022, 

09.2022, 

12.2022 

Мероприятие 1.10.  Проведение 

научных семинаров с проректором по 

НИДиЦ для заслушивания 

выпускников PhD (2015-2021 г.) о 

готовности к защите докторской 

диссертации. 

Выполнение 

формальных 

признаков по 

готовности 

докторской 

диссертации. 

8 

Иващенко 

Е.Н., 

руководител

и ОП 

03.2022, 

06.2022, 

09.2022, 

12.2022 

Задача 2 «Создание университетской системы международного 

рекрутинга» 

Мероприятие 2.1.  Приглашение 

зарубежных ученых для участия в 

совместных исследовательских 

программах. 

Доля зарубежных 

профессоров, 

преподавателей и 

исследователей, 

работающих в Вузе 

три и более месяца. 

10% 

Денисова 

О.К., 

Ерзатова М., 

руководител

и ОП 

ежекварталь

но 

Мероприятие 2.2.  Реализация 

двудипломных образовательных 

программ. 

Доля образовательных 

программ в рамках 

двудипломного 

образования с вузами-

партнерами из числа 

Top-700 рейтинга QS. 

10% 

Денисова О.К., 

Ерзатова М., 

деканы 

школ/факультет

ов 

руководители 

ОП П 

01.2022-

04.2022 

Мероприятие 2.3. Разработка 

(доработка) положения  о проведении 

конкурса «Стипендии Postgraduate»  

ВКТУ им. Д. Серикбаева. 

Положение  о 

проведении конкурса 

«Стипендии 

Postgraduate»  ВКТУ 

им. Д. Серикбаева. 

1 

Иващенко 

Е.Н., 

руководител

и ОП 

докторантур

ы 

04.2022 



Мероприятие 2.4. Создание ресурса: 

сайта (лендинга) со всей информацией о 

предстоящем конкурсе «Стипендии 

Postgraduate»  ВКТУ им. Д. Серикбаева. 

Информационный 

сайт (лендинг) о 

предстоящем конкурсе 

«Стипендии 

Postgraduate». 

1 

Иващенко 

Е.Н., Зуев 

В.Н. 

05.2022 

Мероприятие 2.5. Разработка анкеты – 

опросника и проведение  On-Line 

анкетирования среди докторантов – 

выпускников и постдокторнатов ВКТУ. 

Доля докторантов и 

постдокторантов, 

прошедших On-Line 

анкетирование. 

100% 

Иващенко 

Е.Н., Зуев 

В.Н. 

04.2022 

Мероприятие 2.6. Информирование 

ВУЗы РК о стипендиальной программе  

«Стипендии Postgraduate ВКГТУ». 

Количество ВУЗов РК 

для рассылки 

информационных 

писем по конкурсу 

«Стипендии 

Postgraduate». 

15 

Иващенко 

Е.Н., 

Шагалакова 

С. 

06.2022 

Задача 3 «Создание условий для профессионального развития НПР» 

Мероприятие 3.1. Включение в годовой 

план повышения квалификации  НПР. 

План повышения 

квалификации. 
1  

Машекенова 

А.Х., 

Абылқасымова 

Е. 

01.2022 

Выполнение плана 

повышения 

квалификации. 

100% 

Машекенова 

А.Х., 

Абылқасымова 

Е. 

01.2022-

12.2022 

Мероприятие 3.2. Проведение аттестации 

преподавателей, занимающих должности 

в ВКТУ, реализующих образовательные 

программы. 

Аттестация 

преподавателей. 
100% 

Даниярова 

К.М., 

Аттестационная 

комиссия 

01.2022-

12.2022 

Мероприятие 3.3. Организация и 

проведение Конкурса на занятие 

вакантных должностей ВКТУ. 

Конкурс на занятие 

вакантных 

должностей ВКТУ. 

На 

вакантны

е 

должност

и 

Даниярова 

К.М., 

Аттестационная 

комиссия 

06.2022-

08.2022 

Мероприятие 3.4. Организация и 

проведение летних/ зимних школ 

личностного и карьерного роста 

сотрудников (в том числе докторантов), 

участие на конкурсной основе. 

Количество школ 

личностного и 

карьерного роста 

НПР/  количество 

участников (летняя 

или  зимняя) с 

приглашением 

лекторов. 

1/50 

Абылқасымо

ва Е., 

Иващенко 

Е.Н., 

Лутай С.С.,   

деканы 

школ/факуль

тетов  

08.2022, 

11.2022 

Мероприятие 3.5. Организация и 

проведение  ежегодного конкурса «100 

лучших студентов ВКТУ» (по итогам 

конкурса составление Списка 

«Перспективных студентов»). 

1 этап – Запуск 

проекта, 

распространение 

информации о проекте 

среди студентов 

(информация, 

портфолио в личные 

кабинеты студентов). 

Размещен

ие 

информац

ии о 

проведен

ии 

конкурса 

на 

портале и 

сайте 

ВУЗа 

Жанабаева 

Г.Н. 

Хван В.С. 

Аянқызы А. 

01.2022 

2 этап – Заполнение 

портфолио 

студентами.  

100% 

Жанабаева 

Г.Н. 

Хван В.С. 

Аянқызы А. 

01.2022-

05.2022 

3-этап – Подведение 

итогов конкурса 

(список номинантов). 

1 

Жанабаева 

Г.Н. 

Хван В.С. 

Аянқызы А. 

05.2022 

4-этап – Награждение 

победителей конкурса 
100 

Жанабаева 

Г.Н. 
06.2022 



«100 лучших 

студентов ВКТУ».  

Количество лучших 

студентов по учебной, 

научной, спортивной, 

социальной и 

творческой 

деятельности. 

Хван В.С.  

Аянқызы А.  

Мероприятие 3.6. Организация и 

проведение внутренних конкурсов 

научно-исследовательских работ 

студентов, магистрантов и молодых 

ученых. 

Количество призеров. 6 
Лутай С.С., 

Джес А.В. 
04.2021 

Мероприятие 3.7. Реализация стартап 

проектов  

Количество стартап 

проектов. 
6 

Хван В.С., 

Джес А.В., 

сотрудники 

офиса 

коммерциали

заций 

09.2022 

Мероприятие 3.8. Разработка и 

проведение Ежегодного конкурса для 

молодых ученых на присуждения 

гранта ректора для научных 

исследований. 

Количество 

номинантов. 
1 

Лутай С.С., 

Джес А.В. 
09.2022 

Мероприятие 3.9. Внедрение 

программы наставничества 

(кураторства) на всех уровнях. 

 

Доля закрепленных 

стажеров-

исследователей и 

стажеров –

преподавателей за 

наставниками. 

100% 

Лутай С.С., 

Джес А.В., 

Школы и 

центры 

компетенций 

09.2022 

Мероприятие 3.10. Организация 

регулярных зарубежных 

профессиональных  стажировок. 

Доля докторантов 

PhD, прошедших 

зарубежную 

стажировку. 

100% 

Иващенко 

Е.Н., 

руководител

и ОП 

докторантур

ы  

ФЭО 

В 

течении 

года 

Мероприятие 3.11. Участие в 

Республиканском конкурсе «Молодой 

ученый» 

Количество 

участников в 

Республиканском 

конкурсе «Молодой 

ученый». 

 

8 заявок, 
ШИТиИС

: 3 

ШБиП- 1 

ФБИП-  2 

ШМиОП

И- 1 

Veritas - 1 

Иващенко 

Е.Н., деканы, 

руководител

и ОП, 

международн

ый отдел 

02.2022 

Мероприятие 3.12. Участие в  

международных стипендиальных 

программах постдокторантуры. 

 

 

Количество заявок на 

Международные 

гранты, 

стипендиальные 

программы 

постдокторантуры. 

1 

Иващенко 

Е.Н., деканы, 

руководител

и ОП, 

международн

ый отдел 

09.2022 

 

Задача 4 «Повышение мотивации НПР ВКТУ с целью повышения 

результативности работы» 

Мероприятие 4.1. Представление и 

награждение лучших молодых 

специалистов государственными, 

муниципальными и отраслевыми 

наградами и знаками отличия. 

Доля награжденных 

лучших НПР. 
10% 

Джес А.В., 

сотрудники 

офиса 

коммерциали

заций, офиса 

контрактных 

исследовани

й 

12.2022 



 

1 Фокус группа – научно-педагогические работники ВКТУ 

 

По плану мероприятия по реализации проекта «Капитал будущего» 

(Дорожная карта) ВКТУ имени Д. Серикбаева на 2022г. Задача 2. Мероприятие 

1.8.  Создание и поддержка университетом пула молодых перспективных 

сотрудников (молодых НПР). На основании договора о взаимном 

сотрудничестве в сфере оказания образовательных услуг НАО «Университет 

имени Шакарима города Семей» и НАО «ВКТУ имени Д. Серикбаева» на 

период весеннего семестра 2021-2022 учебного года по программе внутренней 

академической мобильности ППС для чтения лекций онлайн осуществлен 

обмен следующих преподавателей: 

 

Мероприятие 4.2. Доработка  и 

внедрение системы мотивации. 

Обновленная система 

мотивации 

сотрудников. 

1  
Даниярова 

К.М., 

02.2022-

03.2022 

Задача 5 «Развитие корпоративной культуры НПР ВКТУ» 

Мероприятие 5.1. Проведение 

мероприятий для развития в вузе 

креативной интеллектуально 

насыщенной среды. 

 

Количество 

семинаров, 

направленных на 

вовлеченность 

сотрудников в 

процессы, 

реализуемые в 

университете; 

раскрытие 

внутренней 

мотивации ППС и 

АУП. 

2 

Суйеубаева 

С.Н., 

Факультет 

гуманитарно

го 

образования 

01.2022-

12.2022 

Количество 

спортивных и 

корпоративных 

мероприятий, 

направленных на 

формирование 

сплоченного 

коллектива и развитие 

командного духа. 

2 

Суйеубаева 

С.Н., 

Профком,  

Школы/факу

льтеты 

01.2022-  

12.2022 

 

 

Количество 

мероприятий по 

улучшению 

санитарного состояния 

и благоустройству 

зданий и территорий 

ВКТУ, совместных 

мероприятий 

преподавателей и 

студентов по 

благоустройству 

университета. 

2 

Суйеубаева 

С.Н., 

Хозяйственн

ый отдел, 

Комендант 

главного 

корпуса  

01.2022-  

12.2022 

 

Мероприятие 5.2. Конкурс «EKTU 

ДАУЫСТАРЫ – ГОЛОСА EKTU» 

Вокальный конкурс 

среди студентов, 

сотрудников, 

ветеранов ВКТУ  

1 раз в 

год  

Жанабаева 

Г.Н., 

Хван В.С., 

Качесов 

М.А. 

02.2022 



№ Наименование Вуза Ф.И.О. ППС Образовател

ьная 

программа 

Дисциплина Кредиты Язык 

обучен

ия 

Форма 

1 НАО «Восточно-

Казахстанский 

технический 

университет имени Д. 

Серикбаева» 

Сеильханова 

Алия Бакытовна 

6В07301 

Геодезия и 

картография 

 

 

 

Аэрокосмически

е методы съемки 

 

 

 

4 

 

 

 

 

казахс

кий 

 

 

 

Онлайн 

НАО «Университета 

имени Шакарима» 

Байбосинова 

Құралай 

Болатханқызы 

2 НАО «Восточно-

Казахстанский 

технический 

университет имени Д. 

Серикбаева» 

Азаматова 

Жанерке 

Кыдырбековна 
6В11201 

Безопасность 

жизнедеятель

ности и 

защита 

окружающей 

среды 

 

Аварийно-

спасательное 

дело 

 

6 

 

казахс

кий 

 

Онлайн 

НАО «Университета 

имени Шакарима» 

Бакирова Ляйля 

Сапарбаевна 

Тактика 

спасательных 

работ и 

ликвидация ЧС 

5 казахс

кий 

Онлайн 

3 НАО «Восточно-

Казахстанский 

технический 

университет имени Д. 

Серикбаева» 

 

Конарбаева 

Гульнур 

Нурлыбековна 

6B11303 

Логистика и 

организация 

перевозок 

 

Введение в 

специальность 

 

3 

 

казахс

кий 

 

Онлайн 

НАО «Университета 

имени Шакарима» 

Бакиева Анара 

Баглановна 

6В11301 

Организация 

перевозок, 

движения и 

эксплуатация 

транспорта 

Организация 

перевозок, 

движения и 

управление 

движением 

 

5 

 

казахс

кий 

 

Онлайн  

4 НАО «Восточно-

Казахстанский 

технический 

университет имени Д. 

Серикбаева» 

Ракишева 

Аделина 

Аделевна 6В07501 

Стандартизац

ия и 

сертификация 

 

Стандартизация, 

Сертификация 

 

3 

3 

 

казахс

кий 

казахс

кий 

 

Онлайн 

Онлайн 

НАО «Университета 

имени Шакарима» 

Толеубекова 

Сандугаш 

Сайлауовна 

Стандартизация 

и 

сертификация 

6 казахс

кий 

Онлайн 

5 НАО «Восточно-

Казахстанский 

технический 

университет имени Д. 

Серикбаева» 

Құсайын-Мұрат 

Әсел 

Түгелбайқызы 
6В07104 

Автоматизац

ия 

управление 

Нелинейные 

системы 

автоматического 

регулирования 

5 русски

й 

Онлайн 

НАО «Университета 

имени Шакарима» 

Назаров Рашид 

Нагимович 

 

По плану повышения квалификации в 2021-2022 учебном году каждая 

школа/факультет планирует направить от 9-30 преподавателей на повышение 

квалификации. По плану профессорско-преподавательский состав будут 

проходить повышение на базе ВКТУ им. Д. Серикбаева, на базе ВУЗов РК и 

других стран (онлайн платформы), на предприятиях и в организациях РК по 

направлению преподаваемых дисциплин. 

Разработан и находится на утверждении Положение о ПК ППС. На 2022 

календарный год запросили у деканов школ/факультетов план повышения 

квалификации ППС. 

 

 



2 Фокус группа - Молодые НПР ВКТУ 

 

Согласно разработанной дорожной карты по проекту «Капитал 

будущего» на 2022 год разработан Проект положения о наставничестве 

Восточно-Казахстанского технического университета им. Д. Серикбаева был 

включен в повестку дня заседания УМСУ и утвержден.  

Проект положения о наставничестве Восточно-Казахстанского 

технический университета им. Д. Серикбаева был оформлен согласно 

документированной процедуры (присвоен номер, подготовлен документ для 

согласования). 

 

3 Фокус группа - студенты ВКТУ 

 

В рамках подготовки к проведению конкурса «100 лучших студентов 

ВКТУ «Кристаллы будущего» за текущий месяц была проведена следующая 

работа: 

1) Открыт доступ для загрузки портфолио студентам, подававшим в 

прошлом учебном году заявки, но не выигравшие в конкурсе; 

2) Проведена разъяснительная работа с заместителями деканов об 

участии студентами Школ и факультетов в конкурсе «100 лучших студентов 

ВКТУ «Кристаллы будущего», даны ответы на вопросы; 

3) Проводится мониторинг подачи заявок студентами для участия в 

конкурсе - поданы заявки по двум категориям: наука и культура. В категории 

культурная деятельность - 1 заявка. В категории научная деятельность 4 

заявки.  

По мероприятию 3.7. Реализация стартап проектов ДК за январь месяц 

была проведена следующая работа: 

1) Вместе с деканом ШБиП и руководителем проектного офиса 

«ECOJER» была проведена встреча с представителями Атамекен, фонда Даму, 

Советом деловых женщин, где были обсуждены варианты проведения 

программы «Бизнес Бастау» на территории ВКТУ по отдельному графику для 

студентов, а также уточнена информация по правилам подачи проектов на 

присуждение грантов и защиты бизнес планов.  

2) Разработана интеллект-карта стартап клуба «Точка кипения» 

(нейминг еще на стадии разработки).  

3) Запланировано мероприятие на февраль 2022 года по привлечению 

студентов к инициативам. 

4) Запущена маркетинговая акция в инстаграм по набору студентов с 

нестандартным мышлением.  

В рамках подготовки к проведению вокального конкурса среди 

студентов, сотрудников, ветеранов ВКТУ «EKTU Дауыстары – Голоса EKTU» 

проведена следующая работа: 

1) Запущена рекламная компания по всем каналам связи с 

сотрудниками и студентами. 

2) Создана коллегия жюри конкурса. 



3) Получена договоренность на поставку необходимого 

оборудования за счет спонсоров Конкурса. 

 

4 Фокус группа - докторанты и постдокторанты ВКТУ 

 

В рамках реализации программы «Капитал будущего» совместно с 

курирующим проректором по НИДиЦ Денисовой Н.Ф. были доработаны и 

представлены на обсуждение план мероприятий данной фокус – группы на 

2022 г, с уточнением оптимальных сроков выполнения мероприятий по 

реализации проекта «Капитал будущего».  

 

В целом за отчетный период проведена большая подготовительная 

работа по началу мероприятий Дорожной карты проекта для различных фокус-

групп ВУЗа, реализация которых запланирована на январь месяц текущего 

года. 

 

 

Руководитель проекта «Капитал будущего»                                Н.В. Серая 


